AZIENDA OSPEDALIERA " G. SALVINI "
Viale Forlanini, 121 — 20024 GARBAGNATE MILANESE (MI)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Nf 0447

figomo 17 MAG. Z010

Il Direttore Generale Dott. Glovannl Michiara
ha adottato la seguente Deliberazione:

OGGETTO:

RIDEFINIZIONE DEL COMITATO SCIENTIFICO PER LA FORMAZIONE
PERMANENTE E L’AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE ED ISTITUZIONE DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA FORMAZIONE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA
“G. SALVINI"

Nessun Onere previsto.
Fascicolo Generale n°: /2010

Su proposta dell’ Ufficio Formazione Permanente -
o o
1| Responsabile proponente: Sig.a Luisa Grimoldi Q&‘-m
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Fascicolo Generale n®: /2010

Su proposta del Servizio / Unita Operativa / Area: Ufficio Formazione Permanente
11 Referente del Procedimento: Sig.a Luisa Grimoldi

LIncaricato dellTstruttoria: Sig.a Anna Leoni

VISTI:

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 502/92 e s.m.l. che Indica la funzione della Direzione Generale, quale
promotrice di formazione continua, valorizzazione, implementazione delle risorse culturaii e
professionall di tutti gli operatori che operano nell’Azienda Ospedaliera;

il D.Lgs. 229/99 art, 16 comma quater, che Introduce il sistema dei crediti formativi a
regime per tutte le professioni sanitarle, tecniche sanitarie e riabilitative;

I'Accordo della Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trentc e Bolzano attl. N. 168/CSR del 1° agosto 2007 - Approvazione
documentc “Riordino del Sistema di Formazlone Continua”;

I'Accordo della Conferenza Permanente per | Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano attl. N. 192/CSR del 5 novembre 2009 - Approvazione
documento “Nuovo Sistema di Formazione Continua in Medicina”;

la Legge Regionale n. 33/2009 art. 20;

EVIDENZIATO CHE :

I'accordo Stato Regioni atti. N. 168/CSR del 1° agosto 2007 sopra richiamato conferma |l
sistema ECM quale strumento per garantire la formazione continua finalizzata a migliorare
le competenze e le abilita cliniche, tecniche e manageriali ed a supportare | comportamenti

* degli operatori sanitari, con l'oblettivo di assicurare efficacia, appropriatezza, sicurezza ed

efficienza all'assistenza prestata dal SSN;

I'accordo Stato Regioni attl. N. 192/CSR del 5 novembre 2009 indica le azlende sanitarie
egli altrl soggetti erogatori di prestazionl sanitarie e socio-sanitarie sono accreditate dalle
Regioni, Province Autonome appositamente delegati del territorio di riferimento (sulla base
del Piano Formativo Resldenziale/formazione sul campo);

la formazione continua & quindl uno strumento importante di camblamento del
comportamenti, individuali e collettivi, necessario per promuovere lo sviluppo professionale,
ma & anche una funzione specifica del sistema sanitario, indispensabile a garantire nel
tempo la qualitd e l'innovazione dei suoi servizi;

la DGR N°18576 del 05/08/2004 prevede la costituzione di un “Nucleo di valutazione della
formazione” la cul composizione sia rappresentativa delle professioni presenti in Azienda
con Il compito di verificare nel tempo gli esitl formativi e la ricaduta organizzativa degli .
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stessi e di acquisire indicazioni per futuri interventi interni e di un “Comitato Scientifico”
con la finalita di assicurare la corrispondenza tra le attivita previste dal piano di formazione
ed | fabbisogni formativi delle categorie professionali presenti In Azienda;

RICHIAMATI:

la DGR N°20767 del 16/02/2005 - Determinazioni in merito al progetto operativo per
I'attivazione del Sistema Lombardo “ECM - Sviluppo professionale continuo (CPD)” ed agli-
obiettivi formativi di interesse regionale;

il DDG Sanita N°12400 del 5/8/2005 — Requisitl per |'accreditamento provider ECM - CPD;

il DDG Sanita N°53 del 03/01/2006 — Educazione Continua in Medicina — Sviluppo Professionale
Continuo (ECM-CPD). Specificazioni operative annualita 2005 e impostazioni 2006;

la DGR N°2372 del 12/04/2006 ~ Determinazioni in merito all'attuazione del Sistema Lombardo
ECM-CPD annc 2006 - 1° provvedimento;

la DGR N°5961 del 05/06/2007 - Educazione Continua in medicina- Sviluppo Professionale
Continuo (ECM-CPD). Indicazioni operative per la progettazione di interventi di formazione sul
carhpo (FsC) in coerenza con il modello lombardo;

il DDG n. 2416 del 13/03/2009 - “Sistema Lombardo di educazione continua in medicina —
sviluppo professionale continuo (ECM-CPD): indicazioni operative per I'anno 2009;

il DDG N° 10777 del 22/10/2009 anno 2009 - conferma Accreditamento Provider ECM-CPD
(Educazione Continua in Medicina — Sviluppo professionale continuo) del Sistema Lombardo di
ECM dell’Azienda Ospedallera “G.Salvinl” di Garbagnate Mil.se ;

la DGR 11206 del 8 febbraio 2010 - “Definizione degli oblettivi aziendali di interesse regionale
dei Direttorl Generali delle Aziende Ospedaliere e A.R.E.U. per I'anno 2010";

la DGR 11267 dell’10 febbralo 2009 “Determinazioni in merito all‘attuazione sistema lombardo
ECM CPD - anno 2010”

il DDG N°3684 del 14/04/2010 - I Sistema Lombardo di Educazione Continua in Medicina —
Sviluppo professionale continuo (ECM - CPD); indicazionl operative per I'anno 2010

RICHIAMATA la precedente deliberazione n. 329/06/DG del 3.04.2006, nella quale veniva
indicata l'istituzione del Comitato per la Formazione Permanente e |’Aggiornamento Professionale;

RILEVATO CHE :

o |attivitd di aggiornamento professionale, formazione continua, formazione sul campo, viene

considerata strategica e di supporto per la diffusione di nuovi modelli operativi e per
I'accrescimento del patrimonio professionale degli operatori di questa Azienda Ospedaliera e
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viene monitorata dai sistemi ECM del Ministero della Salute e dal modello lombardo per
'Educazione Continua In Medicina CPD-ECM per I'anno 2010;

* la DGR n, VIII/8469 del 19/11/2008 “Determinazioni in ordine al piano organizzativo aziendale
del’AO G. Salvini di Garbagnate Mil.se ai sensi e per gli effetti dellart. 13 L.R. n. 31/1997"
(oggi art. 20 della L.R. n, 33/2009) e provvedimenti conseguentl hanno ridisegnato la
struttura/organizzazione dell’Azienda base di tiferimento per la composizione del Comitato per la
Formazione;

ACQUISITI il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di
competenza:
DELIBERA

Per le motivazionl espresse in premessa e che qui si intendono integralmente
riportate: :

1, di stabilire Ia ridefinizione del Comitato Sclentifico per la Formazione nella seguente
composizione (come da ccmposizione nominativa allegato n. 1):
Direttore Sanitario Aziendale in qualitd di Presidente

- Direttore Amministrativo Aziendale In qualita di Vice Presidente

- Direttore Dipartimento di Ricerca e Innovazione con funzione di Coordinatore

- Direttori Medici dI Presidio
Dirigente SITRA

- Direttore del Dipartimento funzionale per I'organizzazione dei Servizi Amministrativi di
Presidio

- Responsabile Ufficio Marketing e Comunicazione

- Responsabile Ufficio Formazione

- Coordinatore didattico sezione Corso di Laurea in Infermieristica

- Direttore Dipartimento Servizi Diagnostici e Terapeutici

- Direttore Dipartimento Anestesia e Rianimazione

- Direttore del Dipartimento Chirurgia

- Direttore del Dipartimento Materno Infantile

- Direttore del Dipartimento Riabilitazlone e Neurosclenze

- Direttore Dipartimento Salute Mentale

- Direttore Dipartimento Medicina

- Responsabile U.S.C. Sistemi Informativi ed Informatici

- Responsabile U.O. Anatomia Patologica Garbagnate

- Coordinatore Ufficlo Affari Scientificl e Sperimentazioni

- Responsabile U.S.C. Amministrazione e sviluppo del Personale

- Responsabile Ufficio Risk Management

- Responsabile Ufficio Qualita Analisi dei Dati di produzione

- Titolare della Posizione Organizzativa Responsabile Formazione su Prevenzione e Sicurezza

- Dirigente Medico Servizio Medico Competente e U.S. Dipartimentale Sicurezza e Qualita
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con la finalita di assicurare la corrispondenza tra le attivita previste dal piano di formazione ed |
fabblsogni formativi delle categorie professionali presenti In Azienda;.

2. diIstitulre il Nucleo per la Valutazione della Formazione nella seguente composizione
(come da composizione nominativa allegato n. 2):
" - Direttore Sanitario Aziendale
- Direttore Amministrativo Aziendale
- Un Direttore Medico di Presidio in rappresentanza dei Direttori Medici di Presidio
- Responsabile Ufficlo Marketing e Comunicazione
- Responsabile Ufficio Formazione
- Responsabile Ufficio Risk Management
- Responsabile Ufficlo Qualita Analisi del Datl di produzione .
- Un Direttore del Dipartimento gestionale in rappresentanza del Direttor! di Dipartimento
- Dirigente SITRA
- Dirigente Medico Competente
- Responsabile U.S.C. Amministrazione e sviluppo del Personale
- Responsabile U.S.C. Controllo di Gestione
-~ Espertl in formazione

con la finalita di verificare nel tempo gli esiti formativi sull‘organizzazione e di acquisire indicazioni
per futuri interventi interni.

3. di dare mandato al Responsablle della Posizione Organizzativa Ufficio Formazione di
convocare Il Comitato Scientifico per la Formazione ed il Nucleo per la Valutazione della
Formazione nelle composizioni di cui ai precedenti punti 1 e 2 e di procedere nella prima
seduta ad individuare i rispettivi coordinatori;

4. di stabilire che la modalitd corrente di funzionamento del Comitato e del Nucleo di cui al

punti precedenti e quella del lavoro in sottogruppi e che entrambi si riuniscano almeno due
volte all'anno;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta onerl aggluntivi a carico
dell’/Azienda.

IL DIRETTORE SANIT
(Prof. Paclo Mo

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Giovanni Michiara)

#——__-\—
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Allegato 1 LLA OELIBEARZWONE N° JLF dEL 1¥.0S. 2010

COMPOSIZIONE NOMINATIVA DEL COMITATO SCIENTIFICO PER LA FORMAZIONE E

L'’AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Direttore Sanitario Aziendale

Presidente

Prof. Paolo Moroni

Direttore Amministrativo Aziendale

Vice Presidente

Dott.ssa Loredana Luzzi

Direttore Medico di Presidio

Componente

Dott, Paolo Bruno

Direttore Dipartimento di Ricerca e Innovazione

Coordinatore

Dott. Marino Carnovali

Operativo
Direttore Medico di Presidio Componente Dott. Davide Cartoni
Direttore Medico di Presidio Componente Dott. Giorgio Cattaneo
Responsabile Ufficio Marketing e Comunicazione Componente Dott.ssa Donata Castelli

Dirigente SITRA Componente Dott.ssa Laura Zoppini
Direttore del Dipartimento funzionale per Componente Sig.a Iride Zanni
I'organizzazione dei Servizi Amministrativi di

Presidio

Responsabile Ufficio Formazione Componente Sig.a Luisa Grimoldi
Direttore Dipartimento Servizi Diagnostici e Componente Dott. Alberto Cazzulani
terapeuticl

Direttore Dipartimento Anestesia e Rianimazione Componente Dott. Furio Zucco
Direttore del Dipartimento Chirurgia Componente Dott. Gherardo Gherardi
Direttore del Dipartimento Materno Infantile Componente Dott. Roberto Giachino
Direttore del Dipartimento Riabilitazione e Componente Dott. Sandro Feller
Neuroscienze

Direttore Dipartimento Salute Mentale Componente Dott. Mauro Percudani
Direttore Dipartimento Medicina Componente Dott. Roberto Bollina
Coordinatore Ufficlo Affari Scientificl e Componente Dott.ssa Clara Todaro
Sperimentazioni

Responsabile USC Sistemi Informativi ed Componente Dott. Guido Meregalli
Informatici

Responsabile Anatomia Patologica Garbagnate Componente Dott.ssa Franca Di Nuovo
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Prevenzione e Sicurezza

Coordinatore didattico sezione corso di laurea in  |[Componente Dott.ssa Anna Sponton
infermieristica
Responsabile Amministrazione e sviluppo del Componente Dott. Francesco Neri
Personale
Responsabile Ufficio Risk Management Componente Dott. Giancarlo Cordani
Responsabile Ufficio Qualita Analisi dei Dati di Componente Dott, Paolo Bruno
produzione
Dirigente Medico Servizio Medico Componente Dott. ssa Fernanda Pierini
Competente e U.S. Dipartimentale
Sicurezza e Qualita
Titolare della P.O. Responsabile Formazione su Componente  [Sig.ra Silvana Ventrice
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Allegato 2 HLLA DELIBRERAXWAE A° NNE DEL 1% 05. 2010
COMPOSIZIONE NOMINATIVA DEL NUCLEO PER LA VALUTAZIONE DELLA

FORMAZIONE

Direttore Sanitario Aziendale

Presidente

Prof. Paolo Moroni

Direttore Amministrativo Aziendale

Vice Presidente

Dott.ssa Loredana Luzzi

Direttore Medico di Presidio Componente Dott. Davide Cartoni
Responsabile Ufficio Marketing e Componente Dott.ssa Donata Castelli
comunicazione

Responsabile Ufficic Formazione Componente Sig.a Luisa Grimoldi
Responsabile Ufficio Risk Componente Dott. Giancarlo Cordani
Management

Responsabile Ufficio Qualita Analisi  |Componente Dott. Paolo Bruno

dei Datl di preduzione

Direttore del Dipartimento Componente Dott. Mauro Percudani
Esperto in formazione Componente Dott.ssa Cristina Filannino
Dirigente SITRA Componente Dott.ssa Laura Zoppini
Responsabile U.S.C. Amministrazione [Componente Dott. Francesco Nerl

e sviluppo del Personale

Dirigente Medico Competente Componente Dott. Franco Barbieri
Responsabile U.S.C. Controllo di Componente Dott.ssa Annalisa

Gestione

Mascheronli
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